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Secara etimologi manjemn sumber daya manusia merupakan penggabungan
dua konsep yang secara maknawi memilikiPengertian yang berbeda. Kedua
konsep itu adalah manjemen manusia, Jadi manajemn sumber daya manusia
adalah pendekatan terhadap manusia. Pendekatan terhadap manajmen
sumber daya manusia tersebut disdasarkan pada nilai manusia dalam
hubungannyadengan organisasi. Manusia merupakan sumberdaya yang
penting dalam organisasi, disampinng efektifitas organisasi ditentukan oleh
manajmen manusia. Kegiatan Pengabdian Kepada Masyarakat ini merupakan
salah satu tugas Tri Dharma Perguruan Tinggi. Kegiatan Pengabdian Kepada
Masyarakat ini bertujuan memberikan semangat kepda UMKM dalam
mengelolah usaha. Metode yang digunakan pada Pengabdian Kepada
Masyarakat ini adalah tim pelaksanamengunjungi lokasi yang beralamat di
Desa Sasahan,kacamatan Waringinkurung Serang Kabupaten Serang Banten
42173. Yaitu dengan memberikan penyuluhan tentang Analisis Sumber Daya
usaha dalam Meningkatkan Kinerja UMKM yang di mulai dari tanggal 1- 2
Mei 2024. Sosialisasi ini bertujuan agar para pelaku UMKM mendapatkan
keterampilan bagiamana mengelolah usaha dengan baik dengan didukung
dengan SDM yang berkualitas. Dengan manajemen sumber daya manusia
yang baik dan berkualitas diharapkan Kinerja yang baik dan hasil yang baik
pula . Sumber daya Desa sasahan merupakan desa yang memiliki banyak
pelaku UMKM desa ini merupakan desa penghasil kebun yang bagus
diantaranya ada hasil kebun yaitu melinjo yang diolah menjadi salah satu
makanan yang diberi nama GIMEL (Gipang Melinjo), salak yang diolah
menjadi makanan Salak Nano-nano dan tidak lupa durian yang dikenal
dengan durian geblugan (Durian Jatuh)

Abstract
Kata Kunci: Human resources are one of the important factors in an organization or
company, in addition to other factors such as assets and capital. Therefore,
Analsis Sumber Daya human resources must be managed well to increase the effectiveness and
Manusia, efficiency of the organization. This is one of the functions in a company known
Kinerja, as human resource management. Etymologically, human resource management
UMKM. is a combination of two concepts which meaningfully have different meanings.

Both concepts are human management, so human resource management is an
approach to humans. This approach to human resource management is based
on human values in relation to the organization. Humans are an important
resource in organizations, besides organizational effectiveness is determined by
human management This Community Service Activity is one of the tasks of the
Tri Dharma of Higher Education. This Community Service activity aims to
provide enthusiasm to MSMEs in managing their business. The method used in
this Community Service is that the implementing team visits the location
located at Sasahan Village, Waringinkurung Serang district, Serang Banten
Regency 42173. Namely by providing counseling on Business Resource Analysis
in Improving UMKM Performance starting from May 1-2 2024 This socialization
aims to provide UMKM players with skills on how to manage their business well,
supported by quality human resources. With good and quality human resource
management, good performance and good results are expected. Resources
Sasahan village is a village that has many MSMEs, this village is a village that
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produces good gardens, including garden products, namely melinjo which is
processed into a food called GIMEL (Gipang Melinjo), snake fruit which is
processed into food Salak Nano- nano and don't forget the durian known as
durian geblugan (Fallen Durian)
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PENDAHULUAN

Usaha Mikro, Kecil, dan Menengah (UMKM), adalah jenis perusahaan di Indonesia yangdimiliki
perorangan maupun badan usaha sesuai dengan kriteria yang ditetapkan oleh Undang-undang No.
20 tahun 2008. UMKM dapat berarti bisnis yang dijalankan seseorang, atau badan usaha ukuran
kecil. Penggolongan UMKM didasarkan batasan hasil pendapatan per tahun, jumlah kekayaan asset
serta jumlah karyawan. Sedangkan yang tidak masuk kategori UMKM atau masuk dalam hitungan
usaha besar, yaitu usaha ekonomi produktif yang dijalankan oleh badan usaha dengan total kekayaan
bersih atau hasil penjualan tahunan lebih besar dari usaha menengah.

Kategori UMKM pada dasarnya berdasarkan besarnya modal usaha saat pendirian. Bila
modal usahanya mencapai maksimal satu milyar rupiah (tidak termasuk tanah danbangunan tempat
usaha), maka dikategorikan kelas Usaha Mikro. Usaha dengan modal usaha lebih dari satu milyar
rupiah sampai dengan lima milyar rupiah masuk dalam kelasUsaha Kecil. Usaha dengan modal usaha
lebih dari lima milyar rupiah sampai dengan sepuluh milyar rupiah masuk dalam kelas Usaha
Menengah. Lebih besar dari ini, maka menjadi kelas Usaha Besar.

Menurut Undang-Undang Nomor 20 tahun 2008, UMKM atau Usaha Mikro, Kecil dan
Menengah memiliki pengertian sebagai Usaha Mikro, yaitu usaha produktif milik orang perorangan
dan/atau badan usaha perorangan yang memenuhi kriteria usaha mikro sebagaimana undang-
undang. Sebagai Usaha Kecil, yaitu usaha ekonomi produktif yang berdiri sendiri, yang dilakukan
oleh orang perorangan atau badan usaha yang bukan merupakan anak perusahaan atau bukan
cabang perusahaan yang dimiliki, dikuasai, atau menjadi bagian baik langsung maupun tidak
langsung dari Usaha Menengah atau Usaha Besar yang memenubhi kriteria Usaha Kecil sebagaimana
dimaksud dalam Undang-Undang.

Saat ini, UMKM sedang dalam tren yang positif dengan jumlahnya yang terus bertambah
setiap tahunnya. Tren positif ini akan berdampak baik bagi perekonomian Indonesia. Pemerintah
juga telah melakukan pemberian kredit kepada para pelaku usaha mikro yang berada di lapisan
terbawah dan belum difasilitasi Kredit Usaha Rakyat (KUR)atau non perbankan.

METODE

Metode pelaksanaan kegiatan merupakan cara pelaksanaan yang menjelaskan secara singkat tata
cara pelaksanaan program, seecara lengkap metode pelaksanaan kegiatan akan disajikan melalui
penjelasan dibawah ini,

Survei Tempat Pelaksanaan Kegiatan

Kegiatan ini dimaksudkan untuk menggali informasi tentang kondisi geografis dan kondisi
masyarakat didaerah tempat kegiatan.Informasi tersebut berupa lokasi, permasalahan yang dihadapi
dalam pada lokasi tersebut.

Persiapan Sarana dan Prasarana
Kegiatan ini dimaksudkan untuk merencanakan kebutuhan baik sarana dan prasarana yang
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akan digunakan dalam pelaksanaan kegiatan dengan tetap memperhatikan kebutuhan masyarakat
secara umum dan khusus demi tercapainya target pengabdian kepada masyarakat. Sarana dan
prasarana yang dimaksud berupa projektor, spanduk dan lain-lain.

Pelaksanaan Kegiatan

Setelah melakukan survey dan persiapan sarana dan prasarana maka pelaksanaan kegiatan
dilaksanakan oleh pengusul besrta anggota dan beberapa mahasiswa. Kegiatan yang dilakukan
adalah berupa penyuluhan dalam bentuk pertemuan secara langsung dan pembagian bingkisan yang
bertempat di Desa Sasashan Waringin Serang Banten.yang menitikberatkan pada penyuluhan
pengembangan potensi diri dalam organisasi sekolah guna memilih karir di masa depan.

Monitoring dan Evaluasi

Kegiatan ini dimaksudkan untuk meninjau perkembanga aktualisasi masyarakat terhadap
kegiatan yang telah dilakukan sebelumnya dengan harapan dapat dilaksanakan sesuai dengan teori
yang telah di peroleh melalui kegiatan yang telah dilaksanakan. Evaluasi juga bertujuan untuk
memahami pola pemahaman masyarakat terhadap informasi baru yang diperoleh dari pelaksana
kegiatan. Hasil ini diharapkan mampu menjadi dasar Sosialisasi yang dilaksanakan.

Presentasi Materi

Materi Pembinaan dan Penyuluhan Kegiatan Berikut adalah materi mengenai Analis
Manajemen SDM Terhadap Peningkatan Kinerja Usahan Mikro Kecil dan Menengah UMKM Duren
di Desa Sasashan Waringin Serang Banten. Materi pembinaan dan penyuluhan kegiatan yaitu
pentingnya peningkatan kinerja.

Tabel 1
Hari Pertama Kegiatan Pengabdian Kepada Masyarakat (PKM)
WAKTU KEGIATAN KETERANGAN
08.00-08.30 Registrasi Peserta Panitia
08.30-08.40 Pembukaan Acara Mahasiswi
08.40-09.00 Pembacaan Ayat Suci Alquran Teguh Kurniyanto
09.00-09.30 Sambutan Kepala Desa Sasahan H. Karuji, S.Pd.1.
09.30-10.00 Sambutan Kaprodi Indar Riyanto, S.Kom., M.M.
10.00-11.00 Materi I Ahmad Ghoni, S.E., M.M.
11.00-11.30 Sesi Diskusi/Tanya Jawab Anak Agung Gede Darma J, S.E., M.M.
11.30-11.45 Penutup Mahasiswi
Tabel 2
Hari Kedua Kegiatan Pengabdian Kepada Masyarakat (PKM)
WAKTU KEGIATAN KETERANGAN
08.00-08.15 Pembukaan Mahasiswi
08.15-09.00 Arahan Ketua Pelaksana Ahmad Ghoni, S.E., M.M.
09.00-11.00 Materi II Anak Agung Gede Darma J, S.E., M.M.
11.00-11.30 Sesi Diskusi/Tanya Jawab Semua Anggota PKM
11.30-11.45 Penutup Mahasiswi
HASIL DAN PEMBAHASAN

Dengan pengamatan langsung selama kegiatan berlangsung, kegiatan pengabdian kepada

masyarakat ini memberikan hasil sebagai berikut :

a. Meningkatkan pengetahuan dan kemampuan individu agar mau dan mampu mengambil
tindakan yang dapat meningkatkan dan memelihara kesehatannya.Menyiapkan akses terhadap
sarana yang diperlukan untuk praktik Penyuluhan peran generasi millenial dalam
pengembangan potensi diri untuk menciptakan sumber daya manusia yang berkualitas di
tempat tinggal maupun di lingkungan sekitar dan sekolah.

b. Menyediakan informasi tentang Penyuluhan peran generasi millenial pengembangankarir di
masa depan untuk menciptakan sumber yang berkualitas.Faktor pendukung dan faktor
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penghambat.

Gambar 1: Dokumentasi Kegiatan Pemaparan Materi Desa Sasahan Kec Waringin Kurung
Serang Banten

KESIMPULAN

Pelaksanaan kegiatan Pengabdian Kepada Masyarakat oleh Lembaga Penelitian dan Pengabdian
Masyarakat (LPPM) Universitas Pamulang yang dilakukan oleh dosen- dosen program studi Manajemen
telah berjalan dengan lancar dan mendapat sambutan hangat dari tempat pelaksanaan kegiatan ini yaitu
dilakukan pada di Desa Sasahan Waringinkurung Serang Banten.

Setelah diadakan pengarahan dan sosialisasi tentang Analis Manjemen SDM, terhadap
Peningkatan Kinerja Usaha dilingkungan kerja UMKM, para pelaku UMKM memahami dan mengerti
akan pentingnya Peningkatan Kinerja Usaha agar kinerja usaha akan menjadi lebih terarah dan efektif
terutama dalam hal sumber daya manusia terhadap kinerja umkm, karna bisnis yang kecil pun bisa
memberikan hasil yang besar apabila memiliki sumber daya manusia yang baik dan unggul, serta
didukung dengan kinerja yang baik dan terarah.

Harapan kami dengan pengabdian ini dapat membuka wawasan dari para peserta sebagai upaya
pengembangan potensi diri. Materi yang kami berikan yaitu Analisis Manajemen Sumber Daya Manusia
Terhadap Peningkatan Kinerja UMKM Duren Sasahan Waringinkurung Serang Banten.
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